
 

Politica Ambientale 
 
GMATICS Srl riconosce l’importanza di una gestione ambientale responsabile come pilastro fondamentale della 
propria strategia aziendale. La presente Politica Ambientale, conforme ai requisiti della ISO 14001:2015, definisce il 
percorso e gli impegni che l’azienda adotta per ridurre il proprio impatto ambientale, migliorare l’efficienza delle 
risorse e promuovere una cultura della sostenibilità a tutti i livelli organizzativi. 
 

Impegno, Visione e Obiettivi 
 

Visione Sostenibile: GMATICS Srl si impegna a essere un punto di riferimento nel settore delle tecnologie per la geo-
informazione, integrando principi di sostenibilità in ogni fase del ciclo di vita dei propri prodotti, servizi e processi 
aziendali. 
Obiettivo a lungo termine: Costruire un’organizzazione a impatto ambientale neutro entro il 2050, in linea con gli 
obiettivi della “Legge sul Clima” e le strategie europee di transizione ecologica. 
 

Obiettivi Specifici 
 
Riduzione delle Emissioni: Diminuire in modo significativo le emissioni di CO₂, ponendo particolare attenzione alla 
mobilità casa-lavoro tramite incentivi per il trasporto pubblico, car sharing, e l'adozione di veicoli elettrici. 
Efficienza Energetica: Migliorare il consumo di energia nella sede operativa mediante audit periodici, 
implementazione di sistemi di monitoraggio smart e, ove applicabile, l’integrazione di fonti rinnovabili (ad esempio, 
pannelli solari o altre tecnologie verdi). 
Economia Circolare: Favorire il riciclo e il riuso dei materiali, con iniziative specifiche per la gestione dei rifiuti 
elettronici e la riduzione degli sprechi nei processi aziendali. 
Certificazione e Conformità: Mantenere e aggiornare la conformità alle normative ambientali locali, nazionali ed 
europee, attraverso audit interni regolari e formazione continua del personale. 
 

Conformità, Responsabilità e Ruoli 
 

Rispetto Normativo: GMATICS Srl si impegna a rispettare tutte le normative ambientali applicabili, monitorando 
costantemente gli aggiornamenti legislativi ed integrandoli nei propri processi di lavoro. 
 

Ruoli e Responsabilità 
 

Top Management: Dimostra un impegno tangibile e visibile per la sostenibilità ambientale, fornendo le risorse 
necessarie e definendo obiettivi chiari e misurabili. 
Responsabile SGA: Una figura dedicata coordina le attività ambientali, gestisce la documentazione e sovrintende agli 
audit interni e alle valutazioni delle prestazioni ambientali. 
Dipendenti: Ogni collaboratore è chiamato a adottare comportamenti responsabili, partecipare attivamente ai 
programmi di formazione e contribuire al miglioramento continuo del sistema, integrando le pratiche eco-efficienti nella 
routine quotidiana. 
 

Formazione, Sensibilizzazione e Comunicazione 
 

Programmi Formativi: Organizzare corsi di formazione periodici e workshop per tutti i livelli aziendali, focalizzati su 
pratiche di sostenibilità, gestione efficiente dell’energia, e metodologie per il riciclo e la riduzione dei rifiuti. 
Campagne di Sensibilizzazione: Promuovere campagne interne ed esterne per far conoscere gli obiettivi e i risultati 
ambientali, illustrando le buone pratiche adoperate e coinvolgendo gli stakeholder in iniziative dedicate (come giornate 
ecologiche e progetti di mobilità sostenibile). 
Comunicazione Trasparente: Stabilire canali di comunicazione interna ed esterna per monitorare i progressi, 
condividere i dati relativi agli indicatori ambientali e ricevere feedback utili per ulteriori miglioramenti. Questo include 
report annuali di sostenibilità e aggiornamenti sul SGA sul sito aziendale. 
 

Monitoraggio, Indicatori di Prestazione e Miglioramento Continuo 
 

Monitoraggio delle Prestazioni Ambientali: Definire e utilizzare specifici indicatori di performance (KPI) per ciascun 
obiettivo ambientale, quali il consumo energetico, le emissioni di CO₂, il volume di rifiuti riciclati e altri parametri 
rilevanti. 



 

Esempi di KPI: riduzione del consumo energetico (%) anno su anno, percentuale di riciclo dei rifiuti elettronici, 
numero di programmi di mobilità sostenibile attivati. 
Audit Interni e Riesami Periodici: Programmare audit interni periodici e revisioni di gestione, al fine di verificare la 
conformità del SGA, analizzare i risultati raggiunti e identificare aree di miglioramento. 
Azioni Correttive e Preventive: Stabilire procedure per il rilevamento e la correzione tempestiva delle non conformità, 
con l’obiettivo di prevenire il ripetersi degli impatti ambientali negativi e garantire un ciclo di miglioramento continuo. 
 

Integrazione Strategica e Coinvolgimento degli Stakeholder 
 

Allineamento con gli Obiettivi Aziendali: Integrare la politica ambientale nelle decisioni strategiche e operative, 
assicurando che ogni processo aziendale, dalla ricerca e sviluppo alla gestione quotidiana, contribuisca alla riduzione 
dell’impatto ecologico complessivo. 
Le scelte relative a investimenti in tecnologie, fornitori e partnership commerciali saranno valutate anche in base ai 
criteri di sostenibilità ambientale. 
Coinvolgimento degli Stakeholder: Creare opportunità di dialogo con le parti interessate, sia interne (dipendenti, team 
tecnici) sia esterne (clienti, enti normativi, comunità locale) per raccogliere idee, condividere best practice e consolidare 
un network di eccellenza ambientale. 
Favorire la partecipazione attiva delle parti interessate nelle revisioni periodiche del SGA, per garantire che la politica 
evolva in funzione delle esigenze e delle aspettative del territorio e del mercato. 
 

Impegno per l’Innovazione e l’Adattamento Tecnologico 
 

Ricerca e Sviluppo di Soluzioni Eco-efficienti: Promuovere l’innovazione continua in ambito tecnologico per 
sviluppare soluzioni che riducano l’impatto ambientale, come sistemi di monitoraggio energetico avanzato e 
applicazioni per la gestione intelligente dei consumi. 
Adattamento alle Innovazioni Normative e Tecnologiche: Mantenersi aggiornati sulle nuove tecnologie e sugli 
sviluppi normativi che possono influire sul settore ambientale, garantendo un rapido adeguamento delle strategie e dei 
processi interni, con particolare attenzione alle opportunità offerte dalla digitalizzazione e dall’automazione. 
 

Conclusioni della Politica Ambientale 
 

GMATICS Srl definisce questa Politica Ambientale come un documento dinamico e in costante evoluzione, che verrà 
periodicamente aggiornato in seguito alle revisioni del Sistema di Gestione Ambientale e in risposta ai mutamenti del 
contesto normativo e tecnologico. L’impegno per la sostenibilità non è solo un obbligo normativo, ma una scelta 
strategica che rafforza la posizione competitiva dell’azienda e ne tutela il futuro, armonizzando sviluppo economico e 
responsabilità ambientale. 

 
Rome, 07/02/2025 
               GMATICS Srl 

Maranesi Marcello 
 

  



 

Environmental Policy 
 
GMATICS Srl recognizes the importance of responsible environmental management as a fundamental pillar of its 
corporate strategy. This Environmental Policy, compliant with the requirements of ISO 14001:2015, defines the path 
and commitments that the company adopts to reduce its environmental impact, improve resource efficiency and 
promote a culture of sustainability at all organizational levels. 
 

Commitment, Vision and Objectives 
 
Sustainable Vision: GMATICS Srl is committed to being a point of reference in the geo-information technology sector, 
integrating sustainability principles into every phase of the life cycle of its products, services and business processes. 
Long-term objective: Building an organization with neutral environmental impact by 2050, in line with the objectives 
of the "Climate Law" and the European ecological transition strategies. 
 

Specific Objectives 
 
Emission Reduction: Significantly reduce CO₂ emissions, paying particular attention to home-work mobility through 
incentives for public transport, car sharing, and the adoption of electric vehicles. 
Energy Efficiency: Improve energy consumption at the operational headquarters through periodic audits, 
implementation of smart monitoring systems and, where applicable, the integration of renewable sources (for example, 
solar panels or other green technologies). 
Circular Economy: Promote the recycling and reuse of materials, with specific initiatives for the management of 
electronic waste and the reduction of waste in business processes. 
Certification and Compliance: Maintain and update compliance with local, national and European environmental 
regulations, through regular internal audits and continuous training of staff. 
 

Compliance, Responsibilities and Roles 
 
Regulatory Compliance: GMATICS Srl is committed to complying with all applicable environmental regulations, 
constantly monitoring legislative updates and integrating them into its work processes. 
 

Roles and Responsibilities 
 
Top Management: Demonstrates a tangible and visible commitment to environmental sustainability, providing the 
necessary resources and defining clear and measurable objectives. 
EMS Manager: A dedicated figure coordinates environmental activities, manages documentation and supervises 
internal audits and environmental performance assessments. 
Employees: Each employee is required to adopt responsible behaviors, actively participate in training programs and 
contribute to the continuous improvement of the system, integrating eco-efficient practices into their daily routine. 
 

Training, Awareness and Communication 
 
Training Programs: Organize periodic training courses and workshops for all company levels, focused on 
sustainability practices, efficient energy management, and methodologies for recycling and waste reduction. 
Awareness Campaigns: Promote internal and external campaigns to raise awareness of environmental objectives and 
results, illustrating the good practices used and involving stakeholders in dedicated initiatives (such as ecological days 
and sustainable mobility projects). 
Transparent Communication: Establish internal and external communication channels to monitor progress, share data 
on environmental indicators and receive useful feedback for further improvements. This includes annual sustainability 
reports and updates on the EMS on the company website. 
 

Monitoring, Performance Indicators and Continuous Improvement 
 
Environmental Performance Monitoring: Define and use specific performance indicators (KPIs) for each 
environmental objective, such as energy consumption, CO₂ emissions, volume of recycled waste and other relevant 
parameters. 
Examples of KPIs: reduction in energy consumption (%) year on year, percentage of electronic waste recycling, 
number of sustainable mobility programs activated. 



 

Internal Audits and Periodic Reviews: Schedule periodic internal audits and management reviews, in order to verify 
the compliance of the EMS, analyze the results achieved and identify areas for improvement. 
Corrective and Preventive Actions: Establish procedures for the timely detection and correction of non-conformities, 
with the aim of preventing the recurrence of negative environmental impacts and ensuring a continuous improvement 
cycle. 
 

Strategic Integration and Stakeholder Engagement 
 

Alignment with Corporate Goals: Integrate environmental policy into strategic and operational decisions, ensuring 
that every corporate process, from research and development to daily management, contributes to reducing the overall 
ecological impact. 
Choices regarding investments in technologies, suppliers and commercial partnerships will also be assessed based on 
environmental sustainability criteria. 
Stakeholder Engagement: Create opportunities for dialogue with stakeholders, both internal (employees, technical 
teams) and external (customers, regulatory bodies, local community) to gather ideas, share best practices and 
consolidate a network of environmental excellence. 
Promote the active participation of stakeholders in periodic reviews of the EMS, to ensure that the policy evolves 
according to the needs and expectations of the territory and the market. 
 

Commitment to Innovation and Technological Adaptation 
 
Research and Development of Eco-efficient Solutions: Promote continuous innovation in the technological field to 
develop solutions that reduce environmental impact, such as advanced energy monitoring systems and applications for 
intelligent consumption management. 
Adaptation to Regulatory and Technological Innovations: Keep up to date with new technologies and regulatory 
developments that may impact the environmental sector, ensuring rapid adaptation of internal strategies and processes, 
with particular attention to the opportunities offered by digitalization and automation. 
 

Conclusions of the Environmental Policy 
 
GMATICS Srl defines this Environmental Policy as a dynamic and constantly evolving document, which will be 
periodically updated following the revisions of the Environmental Management System and in response to changes in 
the regulatory and technological context. The commitment to sustainability is not only a regulatory obligation, but a 
strategic choice that strengthens the company's competitive position and protects its future, harmonizing economic 
development and environmental responsibility. 
 
Rome, 07/02/2025  

GMATICS Srl 
           Maranesi Marcello 


